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                      中国地质大学（北京）2026年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 雄安校区建设指挥部 现岗位： 六级职员

姓名 殷昊 性别 男 出生年月 1980.09.18 现职称 助理研究员 评定时间 2012.01.01

现从事专业 管理学 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学(北京) 2011.07.01 管理学博士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2011.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

申报人自 2012年任助理研究员以来，先后担任科技处科员、主任科员、副处长、雄安校区建设办公室副主任、雄安校区建设指挥部计划合同部部长等职务，在各个岗位上均立足本

职工作，勇于担当、善于作为。取得突出成效如下：

1、牵头研究并编制《中国地质大学（北京）雄安校区总体规划建设方案》，并于 2023年获得国家发展改革委批复。自 2022年起，申报人按照教育部疏解工作方案要求，结合学校

疏解工作安排，经过调研论证分析，组织设计单位经过 10余轮优化调整完成雄安校区总体规划方案设计，形成“一轴两核、三区九园”的校园规划结构，在此基础上组织编制雄安

校区总体规划建设方案、四个组团项目可研报告和初步设计概算并获得批复，为雄安校区一期工程建设奠定基础。

2、牵头研究并制订《中国地质大学（北京）科学技术奖励办法》（中地大京发【2021】63号），并沿用至 2025年底。2018年起，申报人先后牵头研究并制订《中国地质大学（北

京）自然科学高水平学术成果奖励办法》、《中国地质大学（北京）哲学社会科学高水平学术成果奖励办法》等科研奖励政策。2021年，申报人将原有的各类科研奖励政策进行整

合优化，重新构建了科学合理的评价体系，规范了 SCI论文相关指标的使用，树立了正确的科研评价导向，推动科技成果评价改革，促进学校科研成果从“量”到“质”的转变。

3、牵头研究并制订《中国地质大学（北京）“求真学人”计划实施办法（试行）》（中地大京发【2021】62号），并沿用至今 2025年底。自 2013年起，申报人全程参与学校“

求真学人”计划遴选工作，经过总结分析研究，于 2021年联合党委组织部、党委教师工作部、人事处等部门制订该办法。截至 2025年，“求真学人”计划共计遴选 11批，累计资

助 105人，其中 54人（次）获得各类国家级人才称号，为我校青年人才储备和“双一流”科研队伍建设提供了重要保障。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

高校科研成果数据治理及科研管理综合评价应

用示范
其他社科项目 殷昊 8 20211101 20221231

后疫情时代来华留学教育事业发展挑战及应对

策略研究

教育对外开放工作建设项

目
殷昊 1 20210630 20230630

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

以人为本的高校科研活力与创新能力评价探讨－－以中国

地质大学（北京）为例
中国高校科技 第一及通讯作者 20220825

2022, (08): 

40－44
核心期刊 D

后疫情时代来华留学教育事业发展挑战及应对策略 中国地质教育 第一作者 20210625
30，2，P10

－14
一般期刊 F

Spatial－Temporal Changes of Vegetation Restoration 

in Yan??an Based on MODIS NDVI and Landsat NDVI
IEEE ICSIDP 2019 通讯作者 20191201 ISTP 其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

1、2024年，获“‘雄安质量’杰出贡献建设者”称号。申报人主动请缨参与雄安校区建设，负责工程项目报批报建、规划设计等前期工作，认真思考并准确把握重点问题，科学研究并坚决落实

目标任务，圆满完成校园规划设计，取得总体规划建设方案批复，为工程顺利开工和 2027年开门办学奠定基础。被雄安新区党工会、雄安新区管委会授予“雄安质量”杰出贡献建设者称号。

2、2023年，获“‘北地先锋’优秀共产党员”称号。

3、2022年，获“中国地质大学（北京）‘十三五’科技管理先进个人”称号。“十三五”期间，申报人负责学校科研平台、成果、人才及奖励等管理工作，省部级以上科研平台建设水平不断提

升，高水平科研成果产出数量翻了 2翻，青年科技人才培养成效显著，省部级以上科研获奖数量倍增。

4、2019年 9月－2020年 9月，挂职北京市教委国际合作与交流处副处长，负责留学生及港澳台学生疫情防控工作。在对留学生生源结构和学历层次研究的基础上，分析了新冠疫情对来华留学教

育事业的巨大挑战，并提出后疫情时代的应对策略。以第一作者发表相关研究成果。

5、承担教育部科技发展中心“中国高校产学研创新基金”项目 1项、中国地质大学（北京）“教育对外开放工作建设项目”1项。

三、育人成效（500字以内）

1、2021年，总结了学校科研成果发表情况与学生培养之间的关系，证明了学校科研工作全面支持本科教学和研究生培养工作，促进了地学人才成长。以第三作者参与撰写文章并发表相关研究成

果。赵志丹、刘大锰、殷昊等. 科研全面支持教学 助力地学人才成长－－以中国地质大学(北京)为例[J]. 中国地质教育，2021，30(2)：15－23。

2、2021年，作为兼职组织员，协助经济管理学院党委发展学生党员 5人。

3、2018－2021年，参与万力教授主持的地调项目（专题）“延安革命老区重大地质环境安全监测”和武雄教授主持的国家重点研发计划项目（课题）“煤－水协调开发新模式及水资源高效利用

技术与示范”，协助培养水资源与环境学院硕士研究生 6人。

4、2013－2018年，作为科技处工作人员，培养新入职员工 2人、学生科研助管 8人（其中 2人留校工作）。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


